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MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS RELATIVAS A
SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA DO NOVO CORONAVIRUS -
COVID 19

DECRETO-LEI N.° 10-A/2020, DE 13 DE MARCO

Publicado a 14 de marco, em vigor no dia 15 de marc¢o

AMBITO LABORAL

Trabalhadores por Conta de Outrem

A. Regime de teletrabalho, assisténcia a familia, isolamento profilatico
e doenca
1. Teletrabalho

Durante a vigéncia do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, o regime de prestacdo

subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo
empregador ou requerido pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das
partes, desde que compativel com as fun¢des exercidas e ndo sendo aplicavel
aos trabalhadores de servicos essenciais (profissionais de saude, das forcas e
servigos de seguranca e de socorro, incluindo os bombeiros voluntarios, e das
forcas armadas, os trabalhadores dos servi¢os publicos essenciais, de gestéo e
manutencdo de infraestruturas essenciais, bem como outros servicos
essenciais, cuja mobilizacdo para o servico ou prontiddo obste a que prestem

assisténcia aos mesmos).

Nos casos de isolamento profilatico do trabalhador e/ou de faltas ao trabalho
por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica,
decorrentes de encerramento de escolas fora dos periodos de interrupcdes
letivas por determinacdo do Governo ou autoridade de saude, os apoios
financeiros da Seguranca Social estdo condicionados a inexisténcia de outras
formas de prestacao de atividade, nomeadamente por teletrabalho (cf. n.° 3 do
artigo 23.° do DL 10-A/2020, de 13 de marco e Ponto 1 do Despacho n.° 2875-
A/2020, de 3 de margo).
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2. No caso de encerramento escolar fora dos periodos de interrupcdes

letivas por determinac&o do Governo ou autoridade de saude:

1.° - Determinagéao de outras formas de prestacao de atividade, nomeadamente
por teletrabalho (cf. n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco)

Se ndo existirem (outras formas de prestacéo de atividade):
2.° - Falta justificada ao trabalho por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca crénica (cf. n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de margo):

a. Comunicacdo ao empregador, mediante apresentacdo do formulério

prépria da seguranca social, em anexo - Declaracdo do Trabalhador por

Conta de Outrem - Encerramento de Estabelecimento de Ensino ou

Equipamento Social de Apoio a Primeira Infancia ou a Deficiéncia

b. Direito a apoio excecional mensal correspondente a dois ter¢cos da sua

remuneracao base (cf. n.° 1 do artigo 23.°)

— Requerimento do empregador a seguranca social, através de
formulério online a disponibilizar na Segurancga Social Direta (cf. n.°
3 do artigo 23.9)

— Pago em partes iguais pelo empregador e pela seguranca social
(cf. n.° 1 do artigo 23.9)

— A parcela da seguranca social é entregue a entidade empregadora
que procede ao pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador
(cf. n.° 4 do artigo 23.9)

— Com o limite minimo de uma RMMG (635€) e o maximo de 3
RMMG (1 905€) - cf. n.° 2 do artigo 23.°

— N&ao pode ser recebido simultaneamente por ambos o0s
progenitores e é recebido s6 uma vez, independentemente do

namero de filhos ou dependentes a cargo (cf. n.° 6 do artigo 23.°)

Atualizado a 16-03-2020


http://www.seg-social.pt/documents/10152/16841480/COVID_DeclaracaoApoioExcecional_Familia/d36b5c44-0a62-4ad0-867e-1e300e7cb604
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16841480/COVID_DeclaracaoApoioExcecional_Familia/d36b5c44-0a62-4ad0-867e-1e300e7cb604
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16841480/COVID_DeclaracaoApoioExcecional_Familia/d36b5c44-0a62-4ad0-867e-1e300e7cb604

AECOPS

ASSOCIAGAO
DE EMPRESAS
DE CONSTRUGAO
OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS

— Sobre o montante do apoio incide a quotizacdo do trabalhador
(11%) e 50% da contribuicdo social do empregador, devendo o
mesmo ser objeto de declaracdo de remuneracbes autonoma (cf.
n.° 5 do artigo 23.9)

De acordo com a informacao atualmente disponivel no site da seqguranca social

(16-03-2020) “Brevemente sera disponibilizada informacdo sobre os
procedimentos a seguir pelas entidades empregadoras para requerer o
apoio excecional as familias. De forma a agilizar o pedido a apresentar na
Seguranca Social Direta as entidades empregadoras devem desde ja

proceder arecolha das declaracdes dos respetivos trabalhadores.

Aceda a declaracéo

Para mais informacfes consulte as Perguntas Frequentes sobre medidas

extraordindrias para fazer face a situacdo epidemiol6gica do novo coronavirus
encerramento dos estabelecimentos de ensino ou dos equipamentos sociais de

apoio a primeira infancia ou a deficiéncia a partir do dia 16 de marco.

3. No caso de encerramento escolar durante os periodos de interrupcdes

letivas por determinac&o do Governo ou autoridade de saude:

N&o se encontrando regulado especificamente no presente diploma, o
acompanhamento durante os periodos de interrupcfes letivas (fixados nos
anexos Il e IV ao Despacho n.° 5754-A/2019), o mesmo ndo é objeto de
comparticipacédo ou apoio, nem pela seguranca social, nem pelo empregador,

salvo no caso deste Ultimo, de determinacdo em contrario.

4. Acompanhamento de isolamento profilatico de filho ou outro
dependente motivado por situacfes de grave risco para a saude

publica decretado por autoridade de saude

Falta justificada durante 14 dias, com direito a subsidio de assisténcia a filho,
apenas no caso de filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca cronica (cf. n.°s 1 e 2 do artigo 21.9)

5. Isolamento profilatico do trabalhador
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Ocorrendo isolamento profilatico motivado por situacdes de grave risco para a
salde publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade
de saude:

1.° - Determinacéao de outras formas de prestacao de atividade, nomeadamente
por teletrabalho (cf. Ponto 1 do Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de marco)

Se ndo existirem (outras formas de prestacéo de atividade):

2.° - 14 dias com subsidio pago pela seguranca social e correspondente a
100% da remuneracao de referéncia (cf. n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
10-A/2020)

a. Sem necessidade de certificagdo da incapacidade temporaria para o
trabalho (baixa médica), com declaracdo para efeitos de isolamento
profilatico constante do anexo | do Despacho n.° 3103-A/2020, de 9 de

marco;

b. O trabalhador remete ao empregador a declaracdo para efeitos de
isolamento profilatico emitida pela autoridade de saude e, por seu turno,
o0 empregador remete a seguranca social quer esta declaracdo, quer o
formulario cujo modelo consta do anexo Il do Despacho n.° 3103-
A/2020, de 9 de marco (cf. Pontos 2 e 3 do Despacho n.° 3103-A/2020)

c. O subsidio ndo estéa sujeito a periodo de espera (cf. n.° 3 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 10-A/2020)

6. Doenca do trabalhador

Subsidio de doenca nos termos gerais (cf. n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na sua redacéao atual):

Duracéo da Remuneracéo
doenca de referéncia
Até 30 dias 55%
De 31 a 90 dias 60%
De 91 a 365 dias 70%
Mais de 365 dias 75%
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Sem prazo de garantia e sem sujeicdo a periodo de espera — os 3 primeiros
dias sdo pagos (cf. artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020 e Ponto 1 do
Despacho n.° 2875-A/2020).

Certificacdo efetuada em formulario proprio constante de Anexo ao Despacho
n.° 2875-A/2020, que substitui o documento justificativo da auséncia ao
trabalho (cf. Ponto 4 do Despacho 2875-A/2020).

B. Vistos relativos a permanéncia em territério nacional (cf. n.° 2 do
artigo 16.°)

Os vistos relativos a permanéncia em territorio nacional, cuja validade termine
a partir de 15 de marco de 2020 (entrada em vigor do diploma em apreco) sao
aceites, nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020.

Esta medida produz efeitos a partir de 9 de marco de 2020 (cf. artigo 37.°).

C. Regime excecional de dispensa de servicos - bombeiros

voluntérios (cf. artigo 32.°)

Os bombeiros voluntarios comprovadamente chamados pelo respetivo corpo
de bombeiros para prestar socorro ou transporte no ambito da situacdo
epidémica de COVID-19 usufruem do regime excecional de dispensa de
servigco previsto nos artigos 26.°-A e 26.°-B do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21
de junho.
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