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ASSUNTO: Retificagdo do Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de margo — medida excecional e temporaria de prote¢ao dos postos
de trabalho — Lay-off simplificado

Foi publicado no Diario da Republica, n.° 62-A, 12 série, de 28 de marco, a Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2020, que retifica
o0 Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, que estabelece uma medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de
trabalho, no Ambito da pandemia COVID-19, divulgado através da Circular N° 29/778/20, de 27 de marco.

Sem prejuizo da leitura integral da Declaracéo de Retificacdo, que desde ja se recomenda, destacam-se 0s seguintes aspetos:

I. Proibicdo do despedimento (cf. artigo 13.°)
No corpo do artigo 13.°, onde se Ié:

“Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei, bem como nos 60 dias seguintes, 0
empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas medidas, ao abrigo das modalidades
de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Cédigo do
Trabalho.”

deve ler-se:

“Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei, bem como nos 60 dias seguintes, o
empregador abrangido por aquelas medidas ndo pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Cddigo do
Trabalho.”

Clarifica-se a posicao do empregador face a proibicéo de despedimentos, no sentido de que se estiver abrangido pelas medidas
de apoio de lay-off simplificado ou Plano extraordinario de formagdo (mesmo que néo para todos os trabalhadores), ndo
pode recorrer ao despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho mesmo para trabalhadores nao
abrangidos pelas medidas, durante o periodo da sua aplicagdo, bem como nos 60 dias seguintes.

I1. Situacdo tributéria e contributiva ” (cf. artigo 17.9)
No artigo 17.°, onde se I€:

“Até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 177.°-A do Cddigo de Procedimento e
de Processo Tributario e do n.° 1 do artigo 208.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, as dividas constituidas no més de margo de 2020.”

deve ler-se:
“Artigo 17.°
Situagdo tributaria e contributiva

1 - Para aceder as medidas previstas no presente decreto-lei, 0 empregador deve, comprovadamente, ter as situa¢fes contributiva
e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributéaria e Aduaneira.

2 - Até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 177.°-A do Co6digo de Procedimento
e de Processo Tributério e do n.° 1 do artigo 208.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social, as dividas constituidas no més de marco de 2020.”
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Clarifica-se que para aceder as medidas de apoio o empregador tem de, comprovadamente, ter as suas situacdes
contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

A Diretora Geral
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(Guida Pitta da Cunha)



